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KODEKS ANTYKORUPCYJNY
INTERSPORT Polska S.A.

§1

Informacje ogdlne
Gtéwnym celem Kodeksu Antykorupcyjnego INTERSPORT Polska S.A. z siedzibg
w Cholerzynie, Cholerzyn 382 32-060 Liszki (,Spotka”) jest przeciwdziatanie
zachowaniom korupcyjnym podejmowanym przez osoby dziatajgce w imieniu lub na
rzecz Spotki.
Poza Kodeksem Antykorupcyjnym, zZrédtem informacji dotyczagcym zachowan
korupcyjnych sg obowigzujagce akty prawne i konwencje miedzynarodowe,
w szczegolnosci: krajowe przepisy antykorupcyjne i karne.
Korupcja jest rozumiana jako obiecywanie, proponowanie, wreczanie, Zzgdanie,
przyjmowanie przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich czynnosci w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej (Korupcja).
Korzys¢ majatkowg stanowig rzeczy, Swiadczenia, prawa majgtkowe lub inne dobra
ktorych warto$s¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzach. Korzy$é osobista to taka korzys$é, ktéra
zaspokaja potrzeby niematerialne (np. wreczenie prestizowego oznaczenia lub przyjecie
do ekskluzywnego klubu). Korzysciag majatkowqg lub osobistg jest korzysé¢ uzyskana
zaréwno dla siebie, jak i dla osoby trzecie;j.
Niniejszy Kodeks Antykorupcyjny ma zastosowanie wobec: a) osdéb pozostajgcych
w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto ze spdtka INTERSPORT Polska
S.A., b) 0séb petnigcych funkcje w Spétce okreslone na podstawie umowy wspodtpracy lub
kontraktu menedzerskiego, oraz c) pozostatych wspodtpracownikéw dziatajgcych
w imieniu Spéfki, tacznie zwanych Pracownikami.

§2
Zasady stosowania Kodeksu Antykorupcyjnego

Spotka przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla Korupcji w kazdym z obszardw jej
dziatalnosci.

Spotka nie akceptuje zadnych dziatan korupcyjnych, realizowanych bezposrednio lub
posrednio, zwigzanych z m.in.: a) korupcjg urzedniczg krajowg, majgca miejsce wowczas,
gdy strong korupcji jest osoba petnigca funkcje publiczng w Polsce; b) korupcja
menedzerskg, majgcg miejsce wéwczas, gdy przyjmujacy w zamian za korzy$¢ majgtkowa
lub osobistg albo jej obietnice wywiera wptyw na dziatalno$¢ gospodarczy; c) korupcjg
sportowg, majgca miejsce wowczas, gdy korzys¢ wreczana jest w zwigzku z zawodami
sportowymi organizowanymi przez polski zwigzek sportowy lub podmiot dziatajgcy na
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podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub podmiot dziatajgcy z jego
upowaznienia, w tym wreczona w celu wptyniecia na wynik takich zawoddéw sportowych.
Pracownicy obowigzani sg do stosowania, w szczegdlnosci, ponizszych zasad:
nieoferowanie i niewreczanie jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej;
nieprzyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci majgtkowej lub osobistej;
nieuzaleznianie podjecia lub zaniechania dziatan od otrzymania jakiekolwiek korzysci;
odmawianie przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej;

nienakfanianie do wreczenia korzysci majatkowej lub osobistej;

AN NI N R N

promowanie zachowan etycznych i przejrzystego postepowania  wsréd
wspotpracownikow i partneréw biznesowych;

<

niepodejmowanie dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Spétke na ryzyko nieprzestrzegania

przepiséw antykorupcyjnych;

v informowanie o wszelkich podejrzeniach oraz przejawach popetnienia czynu korupcji;

v' nieposredniczenie w zatatwianiu spraw w zamian za korzy$ci majatkowe lub osobiste
albo obietnice ich otrzymania;

v' nieudzielanie lub obiecywanie udzielania posrednikowi korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo, np. poparcie wyboru dostawcy, kontrahenta,
ustugodawcy;

v' nieobiecywanie zaptaty lub przyjecia zaptaty od osdb trzecich w przypadku, gdy
istnieje podejrzenie lub pewnosé, ze oczekujag one w zamian okre$lonych korzysci
majatkowych lub osobistych.

Uzasadnione prezenty i zaproszenia moggce wesprzeé rozwijanie relacji biznesowych nie

mogg naruszac zasad opisanych w paragrafie 3 ponize;j.

§3

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw biznesowych
Upominki biznesowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych Spétki nie
powinny by¢ akceptowane w sytuacjach moggcych wptynac na decyzje Spotki.
Upominkiem biznesowym jest kazda rzecz materialna i niematerialna majgca wartos¢
pieniezng, za ktdérg przyjmujacy nie pfaci jej wartosci rynkowe;j.
Pracownik nie powinien wrecza¢ ani przyjmowal zaproszen do uczestnictwa
w spotkaniach (np. positkach, szkoleniach, wydarzeniach kulturalnych, naukowych,
sportowych, wyjazdach wypoczynkowych, integracyjnych, itp.) w zakresie, w jakim dla
danego charakteru relacji biznesowych nie odpowiadajg one powszechnie przyjetym
standardom goscinnosci lub moga wptyngé na decyzje osdéb obdarowanych. W razie
jakichkolwiek watpliwosci, Pracownik powinien zwrécié¢ sie do swojego bezposredniego
przetozonego.
W zadnej sytuacji nie powinno dochodzi¢ do przekazywania ani przyjmowania pieniedzy
(gotowki badz ekwiwalentu gotéwki), a takze zaproszen o charakterze luksusowym.
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Osoby odpowiedzialne za wybdér dostawcéw nie powinny by¢ upowaznione do
otrzymywania upominkow lub innych gratyfikacji osobistych od podmiotéw skfadajgcych
Spoice swoje oferty wspodtpracy.

Akceptowane przez Spotke prezenty otrzymywane przez Pracownikéw od partnerdw
biznesowych w okresach swigtecznych to prezenty o ,,matej wartosci", czyli nie wiekszej
niz rédwnowarto$¢ w ztotych polskich kwoty 150 Euro w skali roku kalendarzowego oraz
nie wiecej niz 120 Euro w ramach pojedynczego prezentu, przy zachowaniu przestanek
ze: nie jest przekazywany w oczekiwaniu na korzystng decyzje biznesowg (wybér oferty);
nie jest przekazywany w odpowiedzi na zgdanie lub sugestie Pracownika; ujawnienie
faktu jego przyjecia nie spowoduje naruszenia reputacji Spotki lub Pracownika.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia faktu otrzymania prezentu biznesowego
przekraczajacego rownowarto$¢ w ztotych polskich kwoty 150 Euro bezposredniemu
przetozonemu.

Zaniechanie Pracownika w zakresie okreslonym w powyzszym punkcie bedzie traktowane
jako ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

Wszystkie watpliwosci zwigzane ze stosownoscig przyjecia upominku biznesowego nalezy
bezwzglednie omowic z bezposrednim przetozonym.

10) W sytuacji, gdy wartos¢ upominku przekracza kwote réwnowarto$é w ztotych polskich

kwoty 150 Euro w skali roku kalendarzowego, a odmowa przyjecia upominku mogtaby
negatywnie wptyngé na relacje biznesowe upominek nalezy przyjaé i przekaza¢ do Biura
Zarzadu, ktére prowadzi ewidencje takich upominkow.

11) Upominki zgromadzone w Biurze Zarzadu bedg wystawione na aukcje organizowang raz
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w roku. Dochdéd z aukcji zostanie przekazany na wybrany cel charytatywny.

§4

Sponsoring i darowizny
Spotka nie sponsoruje bezposrednio lub posrednio organizacji politycznych.
Sponsoring prowadzony przez Spétke nie obejmuje bezposrednio lub posrednio
funkcjonariuszy publicznych ani oséb petnigcych funkcje publiczne.
Umowa sponsoringowa musi zawiera¢ klauzule umozliwiajgcg Spdfce monitorowanie
wydatkéw podmiotu sponsorowanego oraz prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg danej umowy (prawo do audytu).
Sponsor (Spdtka) gwarantuje sobie w umowie sponsoringowej: a) mozliwos¢
natychmiastowego zaprzestania finansowania dziatan sponsorowanego w przypadku
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa w zakresie objetym umowg, b)
zaistnienia konfliktu intereséw lub wystgpienia korupcji, c) prawo zgdania zwrotu
wszelkich ptatnosci zwigzanych z wykonaniem umowy sponsoringu w przypadku
uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa przez podmiot sponsorowany.
Dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki nie moze byé zwigzana z zadng inng relacjg biznesowg
pomiedzy podmiotem sponsorowanym i Spdotka, w szczegdlnosci zawarciem innej
transakcji handlowej.
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Darowizny pieniezne powinny by¢ przekazywane wytgcznie w formie bezgotéwkowej za
posrednictwem przelewu na rachunek bankowy nalezgcy do obdarowanego.

§5
Weryfikacja Partneréw Biznesowych

Pracownik przy wyborze nowego partnera biznesowego powinien zwrdci¢ uwage na liste

ponizszych sygnatéw ostrzegawczych, ktére moga potencjalnie prowadzi¢ do Korupcji:

a. czeste lub niewspoétmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz Pracownika,

b. Zadanie nietypowych sposobéw dokonania ptatnosci, np. duzych sum gotéwka, czy
zaptaty wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

c. wystgpienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci(np.
przelew do innego podmiotu lub panstwa),

d. niecheé partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,

e. brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego partnera biznesowego,

f. wybrany partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobdw,
doswiadczenia wymaganych przy deklarowanym zakresie wspotpracy,

g. ustalenie ,beneficjenta rzeczywistego” partnera biznesowego, w rozumieniu ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. 2018 poz. 723), nie jest mozliwe lub budzi watpliwosci.

Negatywny wynik przeprowadzonej weryfikacji powinien stanowi¢ podstawe do nie

podjecia lub zakonczenia umowy wspodtpracy z takim partnerem biznesowym,

a pracownik jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie bezposredniego

przetozonego.

§6
Zgtaszanie przypadkow naruszen Kodeksu Antykorupcyjnego
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania Spotki, za posrednictwem
dedykowanych kanatéw informacyjnych o wystgpieniu dziatania korupcyjnego Ilub
otrzymaniu propozycji dotyczacej wreczenia lub przyjecia korzysci majatkowej lub
osobistej;
Dedykowane kanaty informacyjne obejmuija:

=>» kontakt z bezposrednim przetozonym; wyjatek stanowi sytuacja, gdy istnieje

prawdopodobienstwo udziatu przetozonego w Korupcji — wéwczas rekomendowany
jest bezposredni kontakt z Compliance Officerem w osobie Prezesa Zarzadu lub
w przypadku gdy taka sytuacja dotyczy cztonka Zarzadu do Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spoétki;

=» mail dedykowany zgtoszeniom wszelkich naduzy¢ i naruszen sygnalista@intersport.pl;

3)

W celu rzetelnego i sprawnego przeprowadzenia procesu zidentyfikowania dziatan i oséb
uczestniczgcych w Korupcji, Pracownik zgtaszajgcy naruszenie Kodeksu Antykorupcyjnego
powinien przekaza¢ wszystkie posiadane informacje, ktére mogg by¢ przydatne
W sprawie.
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Spétka stosuje zasade braku dziatan odwetowych i podejmuje dziatania w celu ochrony
0s6b zgtaszajacych przed zwolnieniem z tego tytutu, aktami dyskryminaciji, itp.

§7
Konsekwencje niestosowania Kodeksu Antykorupcyjnego
Niestosowanie Kodeksu Antykorupcyjnego skutkuje podjeciem dziatain dyscyplinarnych
wobec Pracownikéw, ktérzy dopuscili sie Korupciji.
Czyny o charakterze korupcyjnym popetnione przez Pracownikéw w imieniu Spotki moga
skutkowac takze indywidualng odpowiedzialnoscig karng.

§8

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Kodeksu antykorupcyjnego
Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania regut wskazanych w Kodeksie
Antykorupcyjnym oraz do $ledzenia jego aktualizacji na stronie Internetowej Spotki.
Nieprzestrzeganie regut Kodeksu Antykorupcyjnego moze skutkowac natozeniem na
Pracownika sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe wspotpracy ze Spoétka.
Niezaleznie od charakteru popetnionego czynu Korupcji (np. bezposredni, posredni,
osoba przyjmujgca, osoba wreczajgca), Pracownicy bedg traktowani jednakowo.
Zachowania niezgodne z regutami Kodeksu antykorupcyjnego mogg naruszaé przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, co moze skutkowaé natozeniem na Spétke, oraz na
Pracownikéw sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjno-prawnych
(np. grzywna, kara pieniezna, utrata zamodwien), a takze skutkowac naruszeniem
reputacji Spoétki. Powyisze przyczyny moga stanowié¢ podstawe odpowiedzialnosci
odszkodowawczej Pracownika wobec Spotki.

§9

Inne postanowienia
W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych interpretacji
postanowien Kodeksu Antykorupcyjnego, Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te
watpliwosci z bezposrednim przetozonym. W przypadku powstania tego typu
watpliwosci po stronie przetozonego, przetozony jest zobowigzany wyjasni¢ te
watpliwosci z Compliance Officerem w osobie Prezesa Zarzadu lub w przypadku gdy taka
sytuacja dotyczy cztonka Zarzagdu do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Pracownik jest zobowigzany do znajomosci niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego oraz
udziatu w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania Korupcji.
Spotka posiada wewnetrzng Procedure anonimowego zgtaszania naruszen prawa
(,Procedura”), regulujgcg zasady zgtaszania przez Pracownikéw nieprawidtowosci
i naduzycia prawa zapewniajgcg catkowitg poufnosé i anonimowos$é osoby zgtaszajgce;j.



